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VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°20.530 gue crea el Ministerio de Desarrollo Social, modificada por
Ley N°21.150, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en la Ley N°19.880,
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los organcs de la
Administracién de| Estado; en la Ley N°20.379 del Sistema Intersectorial de Proteccian
Social, en la Ley N°20.585 gue cred el Subsistema de Proteccion ¥ Promacion Social
denominado: "Seguridades ¥y Oportunidades™ en Ia Ley N°21.395 que aprueba el
Presupuesto para el sector Publico afo 2022; en |la Resolucion Exenta N°721, de 2022 de |5
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que
aprueba las Crientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencian y
Procedimientos de Gestion General del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes can
un Adulto Significative Privado de Libertad Transitorio, denominado Programa Abriendo
Caminos; en la Resolucién Exenta N"0743 de 17 de noviembre de 2022 de |a Subsecretaria
de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprobo las Bases
Administrativas y Técnicas del Concurso de Antecedentes para la ejecucion del “Programa
de Apoyo a Nifios(as) v Adolescentss can un Adulto Significativo Privado de Libertad
Transitorio denominado Abriendo Caminos, afio 2022 para la Region Metropolitana™ en los
articulos 79 y 80 del DFL N®29 del afio 2004, que fija texto refundido, sistematizado Y
coordinado de la Ley N°18.834. sobre Estatuto Administrative; en la Resolucién N°7 de 2018,
que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén y Resolucion N°16 de 2020,
que Determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los
actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo
Cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

b Que, en el marco del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad Transitorio, denominado Abriendo Caminos, del Subsisterna
Seguridades y Oportunidades de |a Ley N°20.595, para el afio 2022 ¥ para efectos de
seleccionar a las instituciones, a las gue se les encargase la ejecucion del Acompafiamiento
Psicosocial y Sociolaboral, que lo integra, la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante
Resolucién Exenta N°0743 de 17 de noviembre de 2022, aprobd las Bases Administrativas y
Técnicas del Concurso de Antecedentes, para la ejecucion del Programa referido: cuya
definicion y financiamiento ests contemplado en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01,
Subtitulo 24, jtem 03, Asignacién 986, Subasignacién C "Programa de Apoyo a Nifios (as) y
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad Transitorio” de la Ley
N°21.395, de Presupuestos del Sectar Publico para el afio 2022.
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"PROGRAMA DE APOYO A NINOS(AS) Y ADOLESCENTES
CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD TRANSITORIO
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS"
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
: ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION METROPOLITANA
Y
CORPORACION EDUCACIONAL Y DE BENEFICENCIA CRISTO JOVEN

En Santiago, a 16 de diciembre de 2022, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de Ia Regién Metropalitana, RUT N°80.105.000-5, representada
por su Secretaria Regional Ministerial Subrogante, dofia Julia Standen Rocco, domiciliada
para estos efectos en calle Miraflores N°130, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, en
adelante “la SEREMI", por una parte; y, por la otra, la Corporacién Educacional y de
Beneficencia Cristo Joven, en adelante el “Ejecutor”, RUT N°73.099.800-7, representada por
don Ana Maria Ordenes Lopez, cédula de identidad N®53.773.498-1, ambos domiciliados para
estos efectos en Venezuels N®5850, comuna de Pefalolén, Regign Metropolitana, en
adelante conjuntamente comao “las Partes”

CONSIDERANDO:

1° Que, a partir de la publicacion de |a Ley N° 20.595, los nifics. nifias v adolescentes cuyo
adulto significative se encuentre privade de libertad, y suscuidadores, podran ser usuarios
del Subsistema Seguridades y Oportunidades, en adelante, el Subsistema, cuyo objetivo
principal es "brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de
&l de modo de promover el acceso & mejores condiciones de vida®

2" Que, mediante Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, se aprobd el Reglamento del articulo 4° de |a
Ley N°20.595, Sobre Otros Usuarios del Subsistema de Proteccion ¥ Promocion Social
“Seguridades y Oportunidades”.

3% Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto Supremo N® 29, g
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, por intermedio de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, implementara un Modelo de Intervencién que tendra como objetivo generar
acciones preventivas y reparatorias en las condiciones de desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad, promoviendo al mismo tiempo el
desarrollo de habilidades y capacidades que les permitan alcanzar mejores condiciones de
vida. Ademas, buscara contribuir a Ia generacion de instancias que permitan a sus usuarios
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades, & integrarse a la red comunitaria de promecion y proteccion.

4° Que, la Ley N° 21.430, socbre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de |a Nifiez
y la Adclescencia, medificd por medio de su articulo 88, la Ley N* 20.595, eliminando la letra
c) del articulo 4°, antes referido y se agregd por medio de su articulo 85, un incigo final
nuevo al articulo 9° de la Ley N° 20.379, que dispone que el Subsistema de Proteccidn
Integral de la Infancia, “Chile Crece Contigo”, tendra dentro de sus beneficiarios a los nifios,
nifias y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad, donde
también seran beneficiarios Ios cuidadores(as) de aquellos nifios, nifias y adolescentes.

5° Que, la entrada en vigencia de |a Ley N® 21.430 rige in actum ¥ no contempld la
transitoriedad para los usuarios y usuarias considerados en |a letra c) del articulo 4° de Ia
Ley N°20.595, en la oferta del Subsistema Chile Crece Contigo de |a Subsecretaria de la
Nifiez, razén por la cual se solicité una modificacién presupuestaria a la Direccion de
Presupuestos con la finalidad de que la Subsecretaria de Servicios Sociales siga
implementando el referido programa, durante el afio 2022 manteniéndose vigente
sujetandose a las normas aplicables 2 |a ley N°20.585 y sus reglamentos, lo que fue
formalizado mediante Decreto N® 1285 de 2022 del Ministerio de Hacienda, que modifica el
presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales ¥ crea una glosa en los términos
antes sefalados, ingresando los recursos a la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01,
Subtitulo 24, item 03, asignacién 986, subasignacién C, glosa que ademas dispone para el
presente afio que |a cobertura de nifios, nifias ¥ adolescentes es de 2.500.

6% Que, con posterioridad, mediante Decreto N1 752, de 2022, del Ministerio de Hacienda,
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se le agrega la glosa 27 al presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, aplicable
a la Partida 21, Capitulo 01, Pragrama 01, agregando la glosa N°27 asociada al Subtitulo 24,
Item 03, Asignacion 988, Programa de Apoyo a Nifios (as) y Adclescentes con un adulto
significativo Privado de Libertad (Ley N°20.585), la que sefiala lo siguiente: "Para la
gjecucién de este programa se podran celebrar convenios con organismos del Gobierno
Central, los que no se incorporaran en sus respectivos presupuestos e instituciones privadas
sin fines de lucro®.

77 Que, en razén de la dictacion de los decretos del Ministerio de Hacienda sefialados, la
Subsecretaria de Servicios Sociales, elaboro las “Orientaciones de Implementacion vy
Ejecucion, Metodologias de Intervencian y Procedimientos de Gestion General del Frograma
de Apoyo a nifios(as)y adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad
Transitorio, denominado Programa Abriendo Caminos® las cuales fueron aprobadas por I3
Resolucion Exenta N° 0721, de fecha 11 de noviembre de 2022,

8% Que, asimismo para efectos de convecar instituciones encargadas del Acompafiamiento
Psicosocial y Sociclaboral |a Subsecretaria de Servicios Sociales mediante Resolucidn
Exenta N*0743 de 2022, llamé a “Cencurso para seleccionar a los Ejecutores del Programa
de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con un Adulto Significative Privado de Libertad
Transitorio, denominado Abriendo Camines, para el afio 2022, para la Region Metropolitana”,
en adelante, “el Concurso”,

8% Que, mediante Resolucién Exents N°2243 de 2022, de |a SEREM| de Desarrollo Social y
Familia de la Region Metropolitana, se aprobo la adjudicacién del referido Concursa, siendo
la Corporacién Educacional y de Beneficencia Cristo Joven, una de |as instituciones
adjudicatarias.

10° Que, segun la informacion entregada por la Divisién de Administracisn y Finanzas, a
través del Certificado de Disponibilidad Presupuestaria emitido, la transferencia que se
realiza durante el afio 2022, sa realizara con cargo a los fondos contemplados en la Partida
21, Capitule 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, asignacién 986 subasignacion C,
"Programa de Apoyo a Nifios(as) v Adolescentes con un Adulto Significative Privado de
Libertad Transitoric”, de la Ley N° 21,335 de Presupuestos del sector plblico del afio 2022.
Sin embargo, respecto del segundo afio de intervencién y su transferencia, este estars
Sujeto a la disponibilidad presupuestaria que disponga para la ejecucion del Programa en la
Ley de Presupuestos del sector Publico correspondiente.

11* Que, finalmente conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 01438, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, ¥ su modificacion, se delegd en los Secretarios
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social ¥ Familia la facultad de suscribir convenios de
colaboracién yio transferencia de recursos, hasta un monto inferior a 6.000 UTM en el marco
de la implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es |a transferencia de recursos por parte de la SEREMI| de
Desarrollo Social y Familia de Ia Regitn Metropolitana, a Ia Corporacién Educacional y de
Beneficencia Cristo Joven, parz la implementacién y ejecucién de los componentes
Acompafamiente Psicosecial con Linea Sociccomunitaria ¥ componente Sociolaboral, del
Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de
Libertad Transitorio, denominade Abrienda Caminos, conforme a las “Orientaciones de
Implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion
General del Programa de Apoyo a nifios(as) y adolescentes con un Adulio Significativo
Privado de Libertad Transitoric, denominado Programa Abriendo Caminos”, las bases del
concurso ya individualizade en los considerandos y asl como toda instruccion que imparta el
Ministerio (incluso de la Subsecretaria de la nifiez en materias de su competencia) y que
sean necesarias para la adecuada implementacion del modelo de intervencion, todas las
cuales se entienden ser parte integrante del presente acuerdo.

Considerando la situacitn de emergencia sanitaria que ha enfrentado el pals los dltimos
afos, el ejecutor debera dar cumplimiento ademas a las instrucciones y orientaciones
entregadas por la autoridad sanitaria o del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que
tengan por cbjeto resguardar lz salud y seguridad de las personas que participan en el




SEGUNDA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Programa Abriendo Caminos aguellas personas que cumplan con los
siguientes requisitos copulativos:

= Ser mencr de 18 afios de edad, al momento de ingresar al programa,

Vivir con un{a) cuidadoria) y,
- (lue dicho nifio, nifia o adolescents tenga unia) adulto(a) significativo(a) privado (a)
de libertad en los términos del numeral 7° del articulo 3° del Decreto N* 29, de 2013, del
entonces Ministerio de Desarrollo Social.

Los usuarios cuidadores(as) principales de los Nifios, nifias y adolescentes deberan cumplir
con las siguientes caracteristicas:

- Ser mayor de edad;

= Que ejerza el cuidado personal del nifio, nifa o adolescente en virtud de una
resolucion judicial o sin ella; y

- Que provea las necesidades basicas del nifio, nifia o adolescente, velando por sus
derechog y desarrollo,

TERCERA: ACTIVIDADES

El Ejecutor debera implementar el Componente de Acompafiamiento Psicosocial de acuerdo
a la siguiente cobertura asignada:

| | Monto  §]

i Mento ¥ | Monto 5 ; Territoric  Linea

Territorio(s)  y/o | Cobertura : ; asignado : e

comuna(s) NNA ?srg nado cuota ;mgn ado cuota fotal Sociocomunitari
| : convenio

La Pintana vy EI ' :

Bosque I a0 115.941.860 | 114.419.200 230.381.060 | La Pintana

El Ejecutor debera, ademas, otorgar hasta 12 meses de acompafiamiento Sociolaboral a los
cuidadores({as) principales de los nifias(as) y adolescentes, segin lo dispuesto en las
orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencion ¥
Procedimientos de Gestién General del Programa, definidas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales. Respecto del acompafiamiento sefialado, se debe considerar que el
ejecutor deberd cumplir con dar cobertura al menos al 30% de los cuidadores/as principales
del territorio.

El ejecutor en el marco de la estrategia de abordaje para el componente de acompafiamiento
psicosocial debera desarrollar la Linea de Implementacion Sociocomunitaria, en la comuna
de La Pintana, y conforme a las Orientaciones de Implementacion v Ejecucion, Metodologias
de Intervencion y Procedimientos de Gestion General dal Programa de Apoyo a Nifios Nifias
y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad transitoric denominado
Abriendo Caminos

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Por el presente convenio, el Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar los componentes de acompafamiento de acuerde a las Orientaciones de
Implementacion y Ejecucian, Metodologias de Intervencién ¥y Procedimientos de Gestisn
General del Programa, definidas por |z Subsecretaria de Servicios Sociales, siguiendo lo
estipulado en la cléusula primera del presente acuerdo.

2) Entregar, en caso de corresponder, garantia de fiel cumplimiento de las obligaciones
en los terminos contemplados en la clausula septima del presente instrumento.

3) Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion del Programa,
ajustandose a lo estipulado en el presente convenio, a las Bases del Concurso, y alo
dispuesto en la Resolucién Exenta N° 0721 de 2022 de la Subsecretaria de Servicios
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Sociales, v a cualquier otra instruccicn que al efecto imparta el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia,

4} Asistir g las reuniones, y actividades de capacitacion, y de asistencia tecnica a las
que sean convocados.

5) Participar en las Mesas Técnicas que sean convocados por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social ¥ Familia.

B) Ingresar la informacion que requiera el Registro de Informacion Social del Ministerio,

metodologia o estrategia de intervencian que se trate,

7) Poner a disposicion de |a SEREMI todos los antecedentes e informes gue le fueren
requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma el Informe de
Planificacion, los Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a o dispuesto en la
clausula novena del presente convenio,

8) Rendir cuenta de los fondos ‘ransferidos, de conformidad con o sefialado en |g
clausula novena de este instrumento, y en la Resolucién N*30 de 2015, de Ia Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o
norma que la reemplace.

8) Mantener un Equipo de trabajo encargado de ejecutar el Programa, acorde a los
criterios y exigencias contenidas tanto en las Bases Administrativas y Técnicas como en las
Orientaciones de Implementacion vy Ejecucion, Metodologias de Intervencién vy
Procedimientos de Gestion General del Programa de Apoyo a nifios{as) y Adolescentes con
un Adulto Significative Privade de Libertad Transitorio, El equipo debera estar conformado
por:

. Coordinador(a) de equipo.
. Consejero(a) Familiar.

. Tutor{a)

. Gestor(a) de Redes.

= Preparadar(a) laboral

Se deja constancia que el personal que |z institucien contrate para prestar funciones en |a
ejecucién del presente convenio no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino que exclusivamente con la institucion
gjecutora.

10) Disponer para la gjecucion del programa un espacio, dependencias y equipamiento
para realizar labores administrativas ¥ técnicas de la gestion institucional, que le permita
ejecutar el programa de manera optima, cumpliendo a este respecto las especificaciones
contenidas en |as Orientacicnes ¥a sefzladas.

11) Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de "Servicios complementarios
Yy especializados”, en funcidén de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales y en concordancia con los Planes
de Intervencién que lo rigen; asi como las acciones del apoyo administrativo cuando
corresponda, deberan ajustarse a las necesidades de soporte en la gestion administrativa en
la implementacién directa del Programa.

12)  Restituir a la SEREM! los excedentes de los recursos transferidos, y los que hayan
sido declarados como no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de existir, de
acuerde a lo indicado en |a clausula décima cuarta de este instrumento,

13)  Sila institucién ejecutora es un organisme privado y por el presente convenio recibe la
transferencia de fondos publicos, o por cualquier concepto, un monto total superior 2 dos mil
unidades tributarias mensuales, deberd publicarlo en su sitio electrénico, junto con sus
estados financieros, balance y memoria anual de actividades,

14)  Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad sanitaria o del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar la salud y
seguridad de las personas que participan en la intervencion, asi como aquellas medidas que
permitan bajo las circunstancias gue se describan el mejor funcionamiento del programa,

b} For el presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarroll Social

¥ Familia, tendr3 las siguientss obligaciones:

1] Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en |a clausula quinta del
presente convenio,

1) Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea
necesario para la exitosa implementacisn del Programa,

2) Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con la dispuesto en la Resolucion
N®30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicidn de Cuentas, o norma que Ia reemplace.
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3) Dar oportune cumplimiento a los tiempos de revisién del Informe de Flanificacion, los
Informes Técnicos de Avance ¥ Final, como asimismo de los Informes de Inversién
Mensuales y Final.

4) Capacitar al Ejecutor en & usa ¥y mangjo del Sistema de Gestion de Convenios
SIGEC y del SIGV, ambos del Ministerio de Desarrello Social y Familia,
5) Entregar al Ejecutor los instrumentas técnicos necesarios para la adecuads

ejecucion del Programa, debiendo entregar al menos, las Orientaciones de Implementacién vy
Ejecucion, Metodologias de Intervencian y Procedimientos de Gestion General del Programa
de Apoyo a Nifios{as) ¥ Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad
Transitorio, definidas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, y los formatos delos
Informes de Planificacion. Técnicos y de Inversién.

) Realizar la supervisidn y monitoreo de |as metas de cobertura, procesos ¥ resultados
del Programa a nivel Regional.
7l Aricular la Oferta Frogramatica disponible en el territorio, favoreciendo |a

incorporacion de los ejecutores ¥ Usuarios en las redes de proteceién social,

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacion y Ejecucian, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion
General del Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad Transitorio, aprobadas mediante Resolucian Exenta N* 0721 de 2022, de
la Subsecretaria de Servicios Scciales, las cuales se entienden forman parte integrante del
presente convenio,

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para |a ejecucién del presente convenio, la SEREMI transferira al Ejecutor. la suma de
$230.361.060 (doscientos treinta millones trescientos sesenta y un mil sesenta pesos), los
gue seran transferidos en dos cuctas y destinados a cubrir los 25 meses de gjecucion del
convenio .

La primera cuota sera de $115.941.880 (ciento quince millones novecientos cuarenta y un
mil ochocientos sesenta pesos) ¥ se transferira dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la total tramitacion  del Gltimo acto administrative que apruebe el presente
convenio, siempre que el Ejecutor haya entregado la garantia en los términos y condiciones
exigidas en la cldusula séptima, en caso de corresponder, y que haya presentado
previamente el Informe de Planificacian para los 24 meses de ejecucion directa, de acuerdo
al formato disponible para estos efectos en el Sistema de Gestion de Convenios - SIGEC.

Mo podran ser transferides los recursas &n caso de que la institucion adjudicataria no se
encuentre al dia en las presentaciones de las rendicianes de cuentas de fondos transferidos
previamente por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, debiendo subsanar lo anterior
en el plazo de 2 dias habiles da requerido. En caso de no dar cumplimiento lo anterior, se
dejara sin efecto el convenio ante |a imposibilidad de transferir los recursos.

La segunda cucta sera de $114.419.200 (ciento catorce millones cuatrocientos diecinueve
mil doscientos pesos) y se transferira una vez entregado el tercer informe de avance que
reporta el estado de la intervencion, elaborado conforme al formato disponible para estos
efectos en el Sistema de Gestien de Convenios — SIGEC; se encuentre al dia en la
presentacion de las rendiciones de cuenta, la garantia entregada se encuentre vigente en
caso de corresponder, y siempre gue exista disponibilidad presupuestaria en Iz Ley de
Presupuestos del Sector Publico del afic respectivo.

Los recursos a transferir seran depositados por la SEREMI en la cuenta bancaria gue posea
la institucion u organizacion, No podran presentarse para este objeto cuentas de personas
naturales.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de Fondos
denominada "Programa Abriendo Caminos”, que se destinara exclusivaments para la
administracion de los recursos destinados = |a ejecucion del presente convenio.

‘La Subsecretaria de Servicios Sociales cuenta con |a correspondiente autorizacion de la Direccidn de
Presupuestos dal Ministerio de Hacienda, Programa de Apoyo a Nifios, Nifas ¥ Adolescentes con un
Adulte Significativo Privado de Libertad Transitorio, denominado Programa "Abriendo Caminos”, para
establecer compromisos que excedan el gjercicio presupuestario, lo que fue informado a través del
Oficio Ordinario N° 3019, de fecha 7 de noviembre de 2022, de la Subdirectora de Presupuesto.




Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento ¥ gestidn
del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios ¥ gastos
internos.

El E_jecutor, deberd estar inscrito en & registro central de colsboradores del Estado y
Municipalidades de Ia Ley N°19.862, en caso de corresponder, debiendo entregar el
respectivo certificado junto al presents convenio debidamente suscrito.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera ajustar sus gastos de conformidad al Plan de Cuentas del Programa,
disponible en el Sistera de Gestion de Convenios (SIGEC), en el gue se definen y
especifican los items y sub items z los Que podran ser imputados los gastos, debiendo
organizarlos y ejecutarios de manera tal gue permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencian de los usuarios,

Respecto de la primera cuota, el ejecutor debera ajustarse a la distribucisn presupuestaria
presentada al momento de la postulacien |a gue una vez revisada, debera adecuarse
conforme a las observaciones realizadas por la SEREMI en caso de existir,

En cuanto a la segunda cuota, la institucién deberd presentar a través de SIGEC, ung
distribucién presupuestaria del monto transferide, la que sera revisada y aprobada por |a
SEREMI respectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio, en el caso de |a primera cuota o una vez aprobado por la
SEREMI la distribucion correspondiente a la segunda, se podra autorizar la redistribucién de
gastos en la medida que se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones gue a
continuacién se sefialan:

Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a la SEREMI, fundada en causas
debidamente justificadas y presentada en un plazo maximo de quince dias (15) corridos
previos al términe de Ia ejecucién de |a intervencion.

Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a items no financiables y en
ningun caso podré significar una disminucién de los gastos directos a usuarios, por lo que,
no se podran traspasar recursos desde dicho item g gastos internos,

La SEREMI podra o no autorizar la redistribucion, dentro de cinco (5) dias corridos desde Iz
presentacion de la solicitud, considerando el Informe elaborado por el supervisar técnico de
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la decision sera informada
al Ejecutor por medio del correspondiente oficio suserito par elffa SEREMI correspondiente.

En ningln caso se entregarén recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Sin embargo, se podran arrendar —previa autorizacién de la SEREMI de
Desarrollo Social v Familia respectiva- o hien realizar convenios de cooperacion con otros
entes publicos o privados, debiendc destinarse exclusivamente a las actividades de|
programa. Tampoce se entregaran recursos para la compra de automdéviles, camionetas o
cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento gue no tenga
utilizacién directa en la implementacion del programa.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En caso de que el ejecutor sea una institucion privada, con el objeto de garantizar el
completo vy fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el presente convenio, se
debera entregar, previo a la transferencia de recursos, una boleta de garantia bancaria o
poliza de seguro de ejecucion inmediata o certificado de fianza, suscrito por el representante
legal de la institucion, por el 30% del monto total de los recursos a transferir, a nombre de Ia
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién Metropolitana con
una vigencia que exceda en al menos 3 meses al termino del plazo de ejecucion del
convenio, vale decir, un total de 28 meses 3 partir 2 lo menos de la fecha de transferencia
de recursos.
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Con el fin de mantener permanentements caucionados los recursos comprometidos, |la
garantia deberd mantenarse vigente hasta la restitucion integra de los saldos no gjecutados,
noe rendidos, observados y/o rechazados, segln corresponda, por lo que debera renovarse
en casc de ser necesario, lo que sera requerido por escrito por la Contraparte Técnica,
directamente al Ejecutor, quien dispondra de un plazo de 5 {cinco) dias habiles desde la
notificacion para entregar el documento de garantia solicitado,

La devolucian de |z garantia se realizard una vez aprobados los Informes de inversion y
tecnicos finales y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos, observados ylo
rechazados, cuando carresponda.

La garantia no podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al convenio ¥
podra ser ejecutada por la SEREMI en caso de incumplimiento del Ejecutor de las
cbligaciones establecidas en el mismo.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DE LA INTERVENCION.

El convenio entrara en vigencia desde |a fecha de |a total tramitacion del dltimo acto
administrativo que lo apruebe, y s mantendra vigente hasta que el informe técnico vy de
inversion final sean aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREMI ¥ sean
reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso
de existir.

El plazo de ejecucién del convenio se computara desde la fecha en que la SEREMI
transfiera los recursos y se extendera por 25 meses, 24 de los cuales deberan ser
destinados a la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento,

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia mantendra un permanente
seguimiento y control de la ejecucién de los Programas, mediante el analisis y evaluacion de
los informes que se sefialan en la presente clausula, visitas a terreno si fuera procedente y
otras actividades conducentes a su propésito.

a) Del informe de Planificacién

El ejecutor deberd entregar a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia un Informe de
Flanificacidn, dentre de los cinco {5) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente
convenio y previo a la transferencia de recursos, el que debera ser enviado a Andrea Pérez
Quezada, al correo electronico aperezq@desarrollosocial.gob.cl, con copia a Pamela
Sanchez al corren psanchez@desarrollosccial.gob.cl. Posteriormente, v una vez habilitado el
informe en SIGEC, debera respaldario en dicha plataforma.

El informe debera dar cuenta, al menos de la siguiente informacion:

o Planificacién o proyeccion de la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento
psicosocial v sociolaboral,
& Al menos una reunian de coordinacion del equipo ejecutor que permita dar cuenta de

la planificacion antes sefialada denominads “Inicio de Ejecucion”, donde se abordara el hito
0 las acciones a implementar para iniciar el contacto con las familias, junto con el desarrollo
del diagnostico territorial. La o las reuniones deben ser registradas en un acta que podra ser
descargada de SIGEC y se deberan acompafar a este informe.

s Cualquier otra actividad o acciones ejecutadas en el marco del proceso de
acompafiamiento,
. Detalle de la infraestructura y eguipamiento para la atencion de los usuariosfas y el

desarrollo de las actividades del Programa.

El Informe se encontrara disponible para ser descargado por el ejecutor desde SIGEC y sera
aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

b) De los Informes Técnicos de Avance y Final

El Ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrolle Social y Familia respectiva informes
técnicos de avance trimestrales, desde iniciada la ejecucion del convenio, los que deberan
ser entregados en el plazo de hasta diez (10) dias habiles siguientes al periodo que informa,
por escrito en |a oficina de partes de la SEREMI, con respaldo electrénico en el "Sisterna de
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Gestidn de Convenios® (SIGEC) del Ministerio, o plataforma que la reemplace.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta, de todas |as actividades o procesos
desarrollados en torno a |a implementacion de los componentes y el estado de avance en |a
gjecucion de la cobertura comprometida,

El Ejecutor debera entregar un Informe Técnico Final dentro de los 30 dias corrides de
concluida la ejecucian del programa respectivo y deberd contener a o menas, la siguiente
informacian:

’ Detalle con el estado de participacion de los usuarios ¥ Usuarias que ingresaron al
Programa:

. Estado de situacion general de los y las participantes del programa:

. Facilidades vy obstaculos en la gjecucion del acompafiamiento, y las estrategias

implementadas para resolverlos,
c) De los informes de inversién Mensual y Final

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, sera
responsable, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de |a
Replblica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince {15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente
gue se rinde,

. Froceder a su revision parz determinar la correcta inversion de los recursos
concedidos v el cumplimiento de los objetivos paciados.

. Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
relativos a la rendicion de cuentas de las sefizladas transferencias.

Por lo anterior, la entidad ejecutora, debera entregar a la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia respectiva, los siguientes documentos:

g Los comprobantes de ingreso con la documentacidn auténtica o copia de ésta si el
Ejecutor es una institucion publica o la relacion y ubicacion de ésta cuando proceda, que
justifique los ingresos percibidos con los recursos que por este convenio se transfieren, El
comprobante debers ser firmado por la persona responsable legalmente de percibiria.

g Informes Mensuales de Inversion que den cuenta de la gjecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de Ia inversion realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberan ser remitidos per escrito, con respaldo
electronico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio. Estos Informes
deberan entregarse dentro de los 15 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se
esta informando, contado desde la transferencia de los recursos.

. Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la gjecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y &l saldo no ejecutado, si lo hubiere,
diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracién, con expresion de los
montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes al término de |a gjecucian del Programa.

En caso de que el Ejecutor sea una institucion privada sin fines de lucro, debera remitir,
ademas, lo siguiente:

. Los comprobantes de egreso con |z documentacion auténtica, gue acrediten todos
los pagos realizados con los recursos que por este convenio se transfieran y que han sido
informados en &l Informe Financierc respective. Los comprobantes deberan ser firmados por
la perscna responsable legalments pars efectuar el egreso.

. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion vy
ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que no
correspondan a ingresos y gastos efectivos.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio, a traves de la SEREMI, revisara &l Informe de Planificacidn en un plazo de 20
dias habiles, asl como también los Informes Téchicos y de Inversién (de avance y final)
dentro del plazo de siete (7) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlos u
observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo
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Ejecutor, éstas deberan ser notificadas por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al t&rmino de la revisicn, E Ejecutor tendra un plazo de diez {10) dias habiles
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las corecciones u
aclaraciones pertinentes y entregarias a la SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a |z fecha de su recepcion, debiendo aprobarlos o
rechazarlos en forma definitiva, lo que debera ser notificado al Ejecutor dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes de adoptada la decision por la SEREMI.

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversion) deberan ser coincidentes en cuanio a
actividades e inversién realizada.

UNDECIMA: CONTRAPARTES TECNICAS

La Contraparte Técnica sera &l {la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia 0 uno o mas funcionarios con responsabilidad administrativa designados por éste y
tendra las siguientes funciones:

a. Supervisar y controlar el correcto desarrollo del Programa de Apoyo a Mifios(as) vy
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad Transitorio, velando por el
estricto cumplimiento de o acordado en & presente convenio, en concordancia con lo
estipulado en las Bases, y en las Orientaciones vigentes, pudiendo para ello requerir
informacion sobre su ejecucion, citar a reuniones pericdicas, aclarar dudas que surjan
durante el proceso, efectuar capacitaciones, entre ofras,

b. Realizar el seguimiento, monitoreo ¥ supervision de la ejecucion del Programa.

. Recepcionar, evaluar y aprobar los Informes presentados por el Ejecutor,

d. Mantener actualizado un archiva con la totalidad de los antecedentes del convenio.
e, Cualquier ofra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del
convenio,

f. Requerir en caso que corresponda, la renovacion de la garantia,

La contraparte Técnica del Ejecutor sera ejercida por un Coordinador tecnico, quien debera
velar por la correcta ejecucion del presente convenio y se relacionara con la coniraparte
técnica de la SEREMI, para todos los efecios sefialados. La designacién del Coordinador
tecnico por parte del ejecutor debera ser informada a contraparte técnica del Ministerio en un
plazo no superior a 10 dias habiles desde |3 suscripcion el presente convenio.

DECIMA SEGUNDA: DEL SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO (SIGV)

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia dispondra de un Sistema Informatico de Registro,
Derivacién, Sequimiento y Monitoreo denominado para estos efectos “Bistema Integrado de
Grupos Vuinerables (SIGVY", el cual sera utilizado por todos los actores vinculados a la
ejecucion del Programa de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes del
Decreto N* 34 del 2012, en el articulo 28 del Decreto 28, de 2013 y en el Decreto 160, de
2007, todos del Ministerio de Desarrollo Social.

En razén de |o anierior, el ejecutor y las personas que conforman el equipo deberan guardar
secreto y estricta confidencialidad de la informacion a la gue tengan acceso en el
desempefio de sus funciones, debiendo dar estricto cumplimiento a la Ley N*19.628, sobre
proteccion a la vida privada vy a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 20.530, que crea &l
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica, y en las
demas normas aplicables, Por lo mismo, las Secretarias Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia, sdlo otorgaran las comrespondientes claves de acceso, a
aguellas personas gue adjunten a3 su solicitud las declaraciones juradas respectivas, de
conformidad al formato establecide en el anexo de las Orientaciones de implementacian ¥
ejecucion, metodologias de intervencién y procedimientos de gestion general del programa
de apoyoc a nifios(as) y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad
transitorio.

Las claves de acceso al Sistema son personales, por lo mismo, las personas a quienes se
les asigne clave de acceso, no podran cederlas bajo ninguna circunstancia, asi como
tampoco su nombre de usuario, quedando estrictamente prohibido la generacion de claves
distintas a las autorizadas por el MDSF, o gue éstas sean entregadas, o sea permitido su
uso, a personas distintas de las autorizadas por las Secretarias Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia.
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Asimismo, se debera infarmar, por oficio a |la referida Subsecretaria o Secretaria Regional
Ministerial sefialada, sobre cualguier modificacion que se efectie respecto de las personas
autorizadas para ingresar al Sistema, con |z finalidad de cancelar las claves de acceso de
que dispusiersn los reemplazados ¥ generar las nuevas gue correspondan, debienda en tal
caso también adjuntarse la correspondiente declaracian jurada contenida en el Anexo de las
Orientaciones de implementacian ya referidas,

Las personas que tengan acceso al Sistema Integrado de Grupos Vulnerables no podran
divulgar en ninguna circunstancia la informacién de que tomen conocimiento, la cual debers
ser utilizada exclusivamente para los fines descritos en el presente documento.

La actualizacion permanente de los datos en el Sistema, sobre nuevos ingresos y egresos
de participantes, procesos individuales de intervencién, actividades realizadas, entre otros,
€S una tarea prioritaria para los equipos gjecutores, ya que de esto depende que se
mantengan al dia las bases de datos que permiten conocer |as trayectorias de intervencion
de losflas participantes, asi como los indicadares de desempefio del programa.

DECIMA TERCERA: INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso gue la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en
el presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada, poner término
anticipado a éste, y exigira al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades
distintas a las contempladas en el misme o no rendidos satisfactoriamente. Se entendera
gue hay incumplimiento grave en caso de presentarse algunas de las circunstancias
descritas en el numeral 13 de las bases del concurso individualizadas en los considerandos
del presente instrumenta.

DECIMA CUARTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los guince (15) dias habiles siguientes a |a aprobacién del
Informe Final de Inversidn, debera hacer reintegro a la SEREMI de los saldos no ejecutados,
ne rendides, observados ¥/ 0 rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar
cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reembolso.

DECIMA QUINTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, dofia Julia Standen Rocco para representar, a
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana,
en su calidad de Subrogante, por el solo ministerio de ia ley conforme a lo dispuesto por los
articulos N*79 y 80, del DFL 29 de 2004, Ley N°18.834 -Estatuto Administrative: consta en el
certificade emitido con fecha 30 de neviembre de 2022, por la Jefa del Departamento de
Gestion y Desarrollo de las Personas, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que se
inserta al final del presente instrumento.

La personeria de dofia Ana Maria Ordenes Lopez, para representar al Ejecutor consta en
Acta de Asamblea General Ordinaria de fecha 4 de agosto de 2021, reducida a escritura
publica el dia 2 de septiembre de 2021, en Notaria de don Pedro Parra Ahumada, Repertorio
N®1089-2021.

El presente convenio se firma en dos {2) ejemplares, quedando uno en poder de cada parte”

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sacial y Familia, subrogante, de
la Region Metropolitana de Santiago, dofia Julia Standen Rocco ¥ por Ana Maria Ordenes
Lopez, representante legal de la entidad ejecutora: "Corporacion Educacional de
Beneficencia Cristo Joven",

SEGUNDO:

TRANSFIERASE a la entidad ejecutora: "Corporacién Educacional de Beneficencia Cristo
Joven" la suma de $115.941.850 (ciento quince millones novecientos cuarenta y un mil
ochocientos sesenta pesos) correspondients a la primera cuota del total comprometido en el
convenio antes ftranscrito, ascendente a la suma de $230.361.080 (doscientos treinta
millones trescientos sesenta v un mil sesenta pesos). Ello mediante su depésito en la cuenta
corriente que la predicha institucion tiene dispuesta ¥ comunicada a esta Seremi para tal efecto.
Lo anterior, bajo la verificacion copulativa de las siguientes condiciones suspensivas:
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a) Que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el
presente convenic de transferencia de recursos.

b) Que se certifique por quien corresponda, que el ejecutor haya entregado |a garantia
en los términos v condiciones exigidas en la clausula séptima del presents convenio.

c) El ejecutor haya presentado el informe de planificacion para los 24 meses de
ejecucion directa, de acuerdo al formato disponible para estos efectos en el Sistema de
Gestion de Convenios - SIGEC.

d) Y siempre gue se encuentre al dia en |a presentacion de la rendicion de cuentas de
fondos transferidos previaments por el Ministerio de Desarrollo Social ¥y Familia, ello
conforme a lo exigido por la resolucién N°30 del afio 2015 de la Contraloria General de |a
Republica.

TERCERO:

IMPUTESE: El gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba mediants la
presente resolucion a la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 986, subasignacion C, "Programa de Apoyo a Nifios (as) y Adolescentes con un
Adulto Significative Privado de Libertad Transitorio, de la Ley N® 21.395 del Presupuesto de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para &l afio 2022

CUARTO:

REMITASE una copia de la presente resolucion exents ¥ un original del convenio que se
aprueba a la entidad ejecutora respectiva.

Anédtese y Comuniguese.

), e
APQJJ’MEEg&a
DIST:

= Ejecutor: "Corporacién Educacional de Beneficencia Cristo Joven". Correo:
alejandra.lorena1558@gmail.com

* Coordinadora Area Social Seremi de Desarrollo Social y Familia de |a Region
Metropolitana.

* Contador Seremi de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana.
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Programa 01 Asignacion 2403986 Subasignacién C
Monto $1.230.960.980
Comprometido $ 0
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CONVENIO ABRIENDO CAMINOS CON LINEA, SOCIOCOMUNITARIA 2022

Ministerio de
f Desarrollo
e | Socialy

Familia

Gobierno de Chile

PROGRAMA DE APOYO A NINOS(AS) Y ADOLESCENTES
CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD TRANSITORIO
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION METROPOLITANA
Y
CORPORACION EDUCACIONAL Y DE BENEFICENCIA CRISTO JOVEN

En Santiago, a 16 de diciembre de 2022, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de Ia Regién Metropolitana, RUT N°60.105.000-5, representada
por su Secretaria Regional Ministerial Subrogante, dofia Julia Standen Rocco, domiciliada
para estos efectos en calle Miraflores N°130, comuna de Santiago, Region Metropolitana,
en adelante "la SEREMI", por una parte; y, por la otra, la Corporacién Educacional y de
Beneficencia Cristo Joven, en adelante el “Ejecutor”, RUT N°73.099.800-7, representada
por don Ana Maria Ordenes Lopez, cédula de identidad N°5.773.498-1, ambos
domiciliados para estos efectos en Venezuela N"5850, comuna de Pefialolén, Regién
Metropolitana, en adelante conjuntamente como “las Partes”,

CONSIDERANDO:

1% Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, los nifios, nifias vy adolescentes
cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad, y sus cuidadores, podran ser
usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, en adelante, el Subsistema, cuyo
objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que
participen de é/ de modo de promover ef acceso a mejores condiciones de vida".

2° Que, mediante Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, se aprobd el Reglamento del articulo 4° de la
Ley N°20.595, Sobre Otros Usuarios del Subsistema de Proteccién y Promocion Social
"Seguridades y Oportunidades”.




3" Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto Supremo N° 29,

el Ministerio de Desarrollo Socialy Familia, por intermedio de Ia Subsecretaria de
Servicios Sociales, implementara un Modelo de Intervencion que tendra como objetivo
generar acciones preventivas y reparatorias en las condiciones de desarrollo de los nifos,
nifas y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad, promoviendo al
mismo tiempo el desarrollo de habilidades y capacidades que les permitan alcanzar
mejores condiciones de vida, Ademas, buscara contribuir a la generacion de instancias
que permitan a sus usugrios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, e integrarse a la red comunitaria de promocion y
proteccion.

4° Que, la Ley N° 21.430, sobre Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la
Nifiez y la Adolescencia, modifico por medio de su articulo 86, la Ley N® 20.595,
eliminando la letra ¢) del articulo 4°, antes referido ¥ se agrego por medio de su articulo
85, un inciso final nuevo al articulo 9° de Ia Ley N°® 20.379, que dispone gue el Subsistema
de Proteccion Integral de la Infancia, "Chile Crece Contigo®, tendra dentro de sus
beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre
privado de libertad, donde también seran beneficiarios los cuidadores(as) de aquellos
nifios, nifias y adolescentes.

5° Que, la entrada en vigencia de la Ley N°® 21.430 rige in actum y no contempld la
transitoriedad para los usuarios y usuarias considerados en |a letra ¢} del articulo 4° de Ia
Ley N*20.595, en la oferta del Subsistema Chile Crece Contigo de la Subsecretaria de la
Niflez, razon por la cual se solicité una modificacion presupuestaria a la Direccién de
Presupuestos con la finalidad de que la Subsecretaria de Servicios Sociales siga
implementando el referido programa, durante el afio 2022 manteniéndose vigente vy
sujetandose a las normas aplicables a la ley N°20.595 y sus reglamentos, lo que fue
formalizado mediante Decreto N°® 1285 de 2022 del Ministerio de Hacienda, que modifica
el presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales y crea una glosa en los términos
antes sefialados, ingresando los recursos a la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01,
Subtitulo 24, item 03, asignacién 9886, subasignacion C, glosa que ademas dispone para
el presente afio que la cobertura de nifios, nifias y adolescentes es de 2.500,

6° Que, con posterioridad, mediante Decreto N®1.752, de 2022, del Mi
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Hacienda, se le agrega la glosa 27 al presupuesto de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, aplicable a la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, agregando la glosa N°27
asociada al Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986, Programa de Apoyo a Nifios (as) vy
Adolescentes con un adulto significativo Privado de Libertad (Ley N°20.595), la que sefiala
lo siguiente: "Para la ejecucion de este programa se podran celebrar convenios con
organismos del Gobierno Central, los Que no se incorporaran en sus respectivos
presupuestos e instituciones privadas sin fines de lucro”.

7° Que, en razon de la dictacién de los decretos del Ministerio de Hacienda sefialados, la
Subsecretaria de Servicios Sociales, elabord las “Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestion General dsl
Programa de Apoyo a nifios(as)y adolescentes con un Adulto Significativo Privado de
Libertad Transitorio, denominado Programa Abriendo Caminos” las cuales fueron
aprobadas por la Resoluciéon Exenta N° 0721, de fecha 11 de noviembre de 2022.

8" Que, asimismo para efectos de convocar instituciones encargadas del
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, la Subsecretaria de Servicios Sociales
mediante Resolucién Exenta N°0743 de 2022, llamé a “Concurso para seleccionar a los
Ejecutores del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad Transitorio, denominado Abriendo Caminos, para el afio 2022, para la
Regién Metropolitana”, en adelante, “el Concurso”.

9° Que, mediante Resolucion Exenta N°2243, de 2022, de la SEREMI de Desarrolio
Social y Familia de la Regién Metropolitana, se aprobé la adjudicacion del referido
concurso, siendo la Corporacién Educacional y de Beneficencia Cristo Joven, una de las
instituciones adjudicatarias.

10° Que, segun la informacion entregada por la Divisién de Administracién y Finanzas, a
través del Certificado de Disponibilidad Presupuestaria emitido, la transferencia gue se
realiza durante el afio 2022, se realizard con cargo a los fondos contemplados en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, asignacian 9886,
subasignacion C, "Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad Transitorio”, de la Ley N° 21.395 de Presupuestos del
sector publico del afio 2022. Sin embargo, respecto del segundo afio de intervéncian ¥ sU
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transferencia, éste estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria que disponga para la
ejecucion del Programa en la Ley de Presupuestos del sector Pblico correspondiente.

11° Que, finalmente conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 014386, de 2013,
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y su modificacion, se delegd en los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia la facultad de suscribir
convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos, hasta un monto inferior a 6.000

UTM en el marco de la implementacion del Subsisterma Seguridades y Oportunidades.
LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, a la Corporacién Educacional ¥ de
Beneficencia Cristo Joven, para la implementacion Y ejecucion de los componentes
Acompafamiento Psicosocial con Linea Sociocomunitaria ¥ componente Sociolaboral, del
Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de
Libertad Transitorio, denominado Abriendo Caminos, conforme a las “Orientaciones de
Implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestion
General del Programa de Apoyo a nifios(as) y adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad Transitorio, denominado Programa Abriendo Caminos®, las bases del
concurso ya individualizado en los considerandos y asi como toda instruccisn que imparta
el Ministerio (incluso de la Subsecretaria de la nifiez en materias de su competencia) vy
que sean necesarias para la adecuada implementacion del modelo de intervencion, todas
las cuales se entienden ser parte integrante del presente acuerdo,

Considerando la situacién de emergencia sanitaria que ha enfrentado el pais los dltimos
afios, el ejecutor debera dar cumplimiento ademas a las instrucciones y orientaciones
entregadas por la autoridad sanitaria o del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que
tengan por objeto resguardar la salud y seguridad de las personas que participan en el
Programa, asl como la de los profesionales que conforman el equipo ejecutor, y cumplir
con las medidas que permitan.en esas circunstancias, el mejor funcionamiento del
programa, dando continuidad al acompafiamiento ante posibles o eventudles situaciones







como las enfrentadas por el COVID-19.
SEGUNDA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Programa Abriendo Caminos aquellas personas que cumplan con
los siguientes requisitos copulativos:

Ser menor de 18 afios de edad, al momento de ingresar al programa.

- Vivir con un(a) cuidador(a) v,
Que dicho nifio, nifia o adolescente tenga un(a) adulto(a) significativo(a) privado
(a) de libertad en los términos del numeral 7° del articulo 3° del Decreto N°® 29, de
2013, del entonces Ministerio de Desarrollo Social.

Los usuarios cuidadores(as) principales de los Nifios, nifias y adolescentes deberan
cumplir con las siguientes caracteristicas:

Ser mayor de edad:;

- Que ejerza el cuidado personal del nifio, nifia o adolescente en virtud de una
resolucion judicial o sin ella; y

- Que provea las necesidades basicas del nifio, nifia o adolescente, velando por sus

derechos y desarrollo.
TERCERA: ACTIVIDADES

El Ejecutor debera implementar el Componente de Acompafiamiento Psicosocial de
acuerdo a la siguiente cobertura asignada:

Territorio(s) ylo Cobertura | Monto § asignade | Monto § asignado asi'li.:ll;g t$nta| Territoric Linea
comunals) MNA, cuota 1 cuota 2 g Sociocomunitaria
convenio
La Pintana y El _
i 80 115.941.860 | 114.419.200 | 230.361.080 | La Pintana
Bosque

El Ejecutor debera, ademas, otorgar hasta 12 meses de acompafiamiento Sociolaboral a
los cuidadores(as) principales de los nifios(as) y adolescentes, segun lo dispuesto en las
orientaciones de Implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y
Procedimientos de Gestion General del Programa, definidas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales. Respecto del acompafiamiento sefialado, se debe conkiderar que el
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ejecutor debera cumplir con dar cobertura al menos al 30% de los cuidadores/as
principales del territorio.

El ejecutor en el marco de Ia estrategia de abordaje para el componente de
acompafiamiento  psicosocial debers desarrollar |a Linea de Implementacion
Sociocomunitaria, en la comuna de La Pintana, y conforme a las Orientaciones de
Implementacion y Ejecucian, Metodologias de Intervencién ¥ Procedimientos de Gestidn
General del Programa de Apoyo a Nifios Niftas y adolescentes con un adulto significativo
privado de libertad transitorio denominado Abriendo Caminos

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

For el presente convenio, el Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar los componentes de acompaiiamiento de acuerdo con las Orientaciones de
Implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de
Gestion General del Programa, definidas por la Subsecretaria de Servicios Sociales,
siguiendo lo estipulado en la clausula primera del presente acuerdo.

2)  Entregar, en caso de corresponder, garantia de fiel cumplimiento de las obligaciones
en los términos contemplados en la clausula septima del presente instrumento.

3)  Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacién del Programa,
ajustandose a lo estipulado en el presente convenio, a las Bases del Concurso, y a lo
dispuesto en la Resolucién Exenta N° 0721 de 2022 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, y a cualquier otra instruccién que al efecto imparta el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia,

4)  Asistir a las reuniones, y actividades de capacitacion, y de asistencia técnica a las
que sean convocados.

5)  Participar en las Mesas Técnicas que sean convocados por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

6) Ingresar la informacién que requiera el Registro de Informacién Social del Ministerio,
a través del Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo del
Subsistema, denominado "Sistema Integrado de Grupos Vulnerables" (SIGV), de
conformidad con la metodologia o estrategia de intervencién que se trate.

7)  Paner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren




8)

9)

10)

11)

12)

Planificacién, los Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo
dispuesto en la clausula novena del presente convenio.
Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la
clausula novena de este instrumento, y en la Resolucién N°30 de 2015, de la
Contraloria General de la Replblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o norma que la reemplace,
Mantener un Equipo de trabajo encargado de ejecutar el Programa, acorde a los
criterios y exigencias contenidas tanto en las Bases Administrativas ¥y Técnicas como
en las Orientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y
Procedimientos de Gestion General del Programa de Apoyo a nifios(as) vy
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad Transitorio. El equipo
debera estar conformado por:

* Coordinador(a) de equipo.

¢ Consejero(a) Familiar.

= Tutor{a)

e Gestor(a) de Redes.

= Preparador{a) laboral
Se deja constancia que el personal que la institucién contrate para prestar funciones
en la ejecucion del presente convenio no tendra relacién laboral alguna ni de
dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino que
exclusivamente con la institucion ejecutora.
Disponer para la ejecucién del programa un espacio, dependencias ¥ equipamiento
para realizar labores administrativas y técnicas de la gestidn institucional, gue le
permita ejecutar el programa de manera 6ptima, cumpliendo a este respecto las
especificaciones contenidas en las Orientaciones ya sefialadas.
Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de "Servicios camplementarios
y especializados”, en funcién de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales vy en concordancia con los
Planes de Intervencion que lo rigen; asi como las acciones del apoyo administrativo
cuando corresponda, deberdn ajustarse a las necesidades de soporte en la gestién
administrativa en la implementacion directa del Programa.
Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos, y los que hayan
sido declarados como no rendidos, observados y/o rechazados, en caso de existir,

de acuerdo a lo indicado en la clausula décima cuarta de este instru
mlm]

Cristo Jo



b)

13) Si la institucién ejecutora es un organismo privado y por el presente convenio recibe

14)

la transferencia de fondos publicos, o por cualquier concepto, un monto total superior
a dos mil unidades tributarias mensuales, debera publicarlo en su sitio electronico,
junto con sus estados financieros, balance y memoria anual de actividades,

Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad sanitaria o del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar la salud y
seguridad de las personas que participan en la intervencién, asi como aguellas
medidas que permitan bajo las circunstancias que se describan el mejor
funcionamiento del programa.

Por el presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social ¥
Familia, tendra las siguientes obligaciones:

1)

2)

3)

4)

3)

8)

7

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del
presente convenio.

Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea
necesario para la exitosa implementacion del Programa.

Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién
N®30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o norma que la reemplace.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién del Informe de Planificacion, los
Informes Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversién
Mensuales y Final.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios
SIGEC y del SIGV, ambos del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada
ejecucion del Programa, debiendo entregar al menos, las Orientaciones de
Implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de
Gestion General del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad Transitorio, definidas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, y los formatos delos Informes de Planificacién, Técnicos y de
Inversion.

Realizar |a supervisién y monitoreo de las metas de cobertura, procesos y resultados

del Programa a nivel Regional.




8) Aricular la Oferta Programatica disponible en el territorio, favoreciendo la

incorporacion de los ejecutores y usuarios en las redes de proteccion social,
Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacion y Ejecucién, Metodologlas de Intervencién y Procedimientos de Gestion
General del Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad Transitorio, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 0721 de 2022,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden forman parte integrante
del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferira al Ejecutor, la suma de
$230.361.060 (doscientos treinta millones trescientos sesenta ¥ un mil sesenta pesos), los
que seran transferidos en dos cuotas y destinados a cubrir los 25 meses de gjecucion del
convenio’.

La primera cuota sera de $115.941.860 (ciento quince millones novecientos cuarenta ¥ un
mil ochocientos sesenta pesos) y se transferira dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, siempre que el Ejecutor haya entregado la garantia en los términos ¥
condiciones exigidas en la clausula séptima, en caso de corresponder, y que haya
presentado previamente el Informe de Planificacion para los 24 meses de gjecucion
directa, de acuerdo al formato disponible para estos efectos en el Sistema de Gestién de
Convenios — SIGEC.

No podran ser transferidos los recursos en caso de que la institucién adjudicataria no se
encuentre al dia en las presentaciones de las rendiciones de cuentas de fondos
transferidos previamente por el Ministerio de Desarrolio Social y Familia, debiendo
subsanar lo anterior en el plazo de 2 dias habiles de requeride. En caso de no dar

cumplimiento lo anterior, se dejara sin efecto el convenio ante la imposibilidad de transferir

YLa Subsecretaria de Servicios Sociales cuenta con la correspondients autorizacion de la Direccidn de
Presupuestos del Ministeric de Hacienda, Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulta
Significativo Privado de Libertad Transitorio, denominado Programa “Abriendo Caminos’, para establecer
compromisos que excedan el ejercicic presupuestario, lo que fue informado a través del Oficio Ordinario N°
3019, de fecha 7 de noviembre de 2022, de la Subdirectora de Presupuesto.




los recursos.

La segunda cuota sera de $114.419.200 (ciento catorce millones cuatrocientos diecinueve
mil doscientos pesos) y se transferira una vez entregado el tercer informe de avance gue
reporta el estado de la intervencion, elaborado conforme al formato disponible para estos
efectos en el Sistema de Gestién de Convenios — SIGEC; se encuentre al dia en la
presentacion de las rendiciones de cuenta, la garantia entregada se encuentre vigente en
caso de corresponder, y siempre que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo.

Los recursos a transferir serdn depositados por la SEREMI en la cuenta bancaria que
posea la institucion u organizacién. No podran presentarse para este objeto cuentas de
personas naturales.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de
Fondos denominada “Programa Abriendo Caminos”, que se destinara exclusivamente
para la administracion de los recursos destinados a la ejecucién del presente convenio.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento ¥
gestion del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y
gasios internos.

El Ejecutor, debera estar inscrito en el registro central de colaboradores del Estado y
Municipalidades de la Ley N°19.862, en caso de corresponder, debiendo entregar el

respectivo certificado junto al presente convenio debidamente suscrito.
SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera ajustar sus gastos de conformidad al Plan de Cuentas del Programa,
disponible en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), en el que se definen y
especifican los items y sub-items a los que podran ser imputados los gastos, debiendo
organizarlos y ejecutarios de manera tal que permitan cubrir todas las funciones y tareas

esenciales para asegurar la correcta atencién de los usuarios.

Conporica Eucasional y
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Respecto de la primera cuota, el ejecutor debera ajustarse a la distribucion presupuestaria
presentada al momento de la postulacién la que una vez revisada, debera adecuarse
conforme a las observaciones realizadas por la SEREMI en caso de existir.

En cuanto a la segunda cuota, la institucion debera presentar a través de SIGEC, una

distribucion presupuestaria del monto transferido, la que sera revisada y aprobada por la
SEREMI respectiva.

Sin perjuicio de Io anterior, una vez totalmente tramitado el Gitimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio, en el caso de la primera cuota 0 una vez aprobado por la
SEREMI la distribucién correspondiente a la segunda, se podra autorizar la redistribucian
de gastos en la medida que se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones que a
continuacion se sefialan:

Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a la SEREMI, fundada en causas
debidamente justificadas y presentada en un plazo maximo de quince dias (15) corridos
previos al término de la ejecucion de la intervencion.

Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a items no financiables y en
ningtin caso podra significar una disminucién de los gastos directos a usuarios, por lo que,
no se podran traspasar recursos desde dicho item a gastos internos.

La SEREMI podra o no autorizar la redistribucién, dentro de cinco (5) dias corridos desde
la presentacion de la solicitud, considerando el Informe elaborado por el supervisor
técnico de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la decision
sera informada al Ejecutor por medio del correspondiente oficio suscrito por ellla SEREMI

correspondiente.

En ningln caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Sin embargo, se podran arrendar —previa autorizacion de la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia respectiva- o bien realizar convenios de cooperacién con otros
entes plblicos o privados, debiendo destinarse exclusivamente a las actividades del

programa. Tampoco se entregaran recursos para la compra de automéviles, camionetas o
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cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento que no tenga
utilizacién directa en la implementacion del programa.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

En caso de que el ejecutor sea una institucion privada, con el objeto de garantizar el
completo y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el presente convenio, se
debera entregar, previo a la transferencia de recursos, una boleta de garantia bancaria o
poliza de seguro de ejecucién inmediata o certificado de fianza, suscrito por el
representante legal de la institucion, por el 30% del monto total de los recursos a
transferir, a nombre de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de
la regién Metropolitana con una vigencia que exceda en al menos 3 meses al término del
plazo de ejecucion del convenio, vale decir, un total de 28 meses a partir a lo menos de
la fecha de transferencia de recursos.

Con el fin de mantener permanentemente caucionados los recursos comprometidos, la
garantia debera mantenerse vigente hasta la restitucion integra de los saldos no
ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, segun corresponda, por lo que
debera renovarse en caso de ser necesario, lo que sera requerido por escrito por la
Contraparte Técnica, directamente al Ejecutor, quien dispondra de un plazo de 5 (cinco)
dias habiles desde la notificacién para entregar el documento de garantia solicitado.

La devolucion de la garantia se realizara una vez aprobados los Informes de inversién ¥
técnicos finales y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos, observados ylo
rechazados, cuando corresponda.

La garantia no podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al convenio y
podra ser ejecutada por la SEREMI en caso de incumplimiento del Ejecutor de las
obligaciones establecidas en el mismo.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DE LA INTERVENCION.

El convenio entrard en vigencia desde la fecha de la total tramitacién del Gltimo acto

administrativo que lo apruebe, y se mantendra vigente hasta gue el informe técnico y de
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reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en caso
de existir.

El plazo de ejecucion del convenio se computarad desde la fecha en que la SEREMI
transfiera los recursos y se extendera por 25 meses, 24 de los cuales deberan ser

destinados a la ejecucion directa del proceso de acompafamiento.
NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia mantendra un
permanente seguimiento y control de la ejecucion de los Programas, mediante el analisis y
evaluacién de los informes que se sefialan en la presente clausula, visitas a terreno si
fuera procedente y otras actividades conducentes a su propoasito.

a) Del Informe de Planificacién

El ejecutor debera entregar a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia un Informe de
Planificacién, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente
convenio y previo a la transferencia de recursos, el que debera ser enviado a Andrea
Pérez Quezada, al correo electrénico aperezq@desarrollosocial.gob.cl, con copia a
Pamela Sanchez al correo psanchez@desarrollosocial.gob.cl. Posteriormente, y una vez
habilitado el informe en SIGEC, debera respaldarlo en dicha plataforma.

El informe debera dar cuenta, al menos de la siguiente informacién:

= Planificacion o proyeccion de la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento
psicosocial y sociolaboral.

¢ Al menos una reunion de coordinacién del equipo ejecutor que permita dar cuenta
de la planificacion antes sefialada denominada "Inicio de Ejecucién’, donde se
abordara el hito o las acciones a implementar para iniciar el contacto con las
familias, junto con el desarrollo del diagnédstico territorial. La o las reuniones deben
ser registradas en un acta que podré ser descargada de SIGEC y se deberan
acompanar a este informe.

¢ Cualquier otra actividad o acciones ejecutadas en el marco del proceso de
acompafamiento.

Goepotiiin Edecsaonsl y Bas.
Cristo .L 1
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* Detalle de la infraestructura y equipamiento para la atencién de los usuarios/as y el
desarrollo de las actividades del Programa.

El Informe se encontrara disponible para ser descargado por el ejecutor desde SIGEC y
sera aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

b) De los Informes Técnicos de Avance y Final

El Ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva informes
técnicos de avance trimestrales, desde iniciada la ejecucion del convenio, los que deberan
ser entregados en el plazo de hasta diez (10) dias habiles siguientes al periodo que
informa, por escrito en la oficina de partes de la SEREMI, con respaldo electrénico en el
‘Sistema de Gestién de Convenios” (SIGEC) del Ministerio, o plataforma que la reemplace.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta, de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacion de los componentes y el estado de avance en
la ejecucion de la cobertura comprometida.

El Ejecutor debera entregar un Informe Técnico Final dentro de los 30 dias corridos de

concluida la ejecucion del programa respectivo y debera contener a lo menos, la siguiente

informacion:

* Detalle con el estado de participacién de los usuarios Yy usuarias que ingresaron al
Programa;

*  Estado de situacion general de los y las participantes del programa;

* Facilidades y obstaculos en la ejecucion del acompafiamiento, y las estrategias

implementadas para resolverlos.

¢) De los informes de inversién Mensual y Final
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, sera
responsable, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la

Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

= Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorga
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entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes
siguiente que se rinde.

Proceder a su revision para determinar |a correcta inversion de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
relativos a la rendicion de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por lo anterior, la entidad sjecutora, debera entregar a la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia respectiva, los siguientes documentos:

Los comprobantes de ingreso con la documentacidn auténtica o copia de ésta si el
Ejecutor es una institucion publica o Ia relacion y ubicacion de ésta cuando proceda,
que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por este convenio se
transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable legalmente
de percibirlo.

Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el
mes siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con
respaldo electronico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio.
Estos Informes deberan entregarse dentro de los 15 primeros dias habiles del mes
siguiente a aquel que se estd informando, contado desde la transferencia de los
recursos.

Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere,
diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracion, con expresion de
los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes al término de la ejecucion del Programa.

En caso de que el Ejecutor sea una institucién privada sin fines de lucro, debera remitir,

ademas, lo siguiente:

Los comprobantes de egreso con la documentacion auténtica, gue acrediten todos los
pagos realizados con los recursos que por este convenio se transfieran y que han sido
informados en el Informe Financiero respectivo. Los comprobgntes deberan ser

15



firmados por la persona responsable legalmente para efectuar el egreso.
* Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y

ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que no
correspondan a ingresos y gastos efectivos.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio, a través de la SEREMI, revisara el Informe de Planificacion en un plazo de
20 dias habiles, asl como también los Informes Técnicos y de Inversion (de avance vy final)
dentro del plazo de siete (7) dias habiles, contados desde sU recepcién y podra
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por
parte del organismo Ejecutor, éstas deberan ser notificadaspor escrito dentro de los dos
(2) dias habilessiguientes al término de la revisién. El Ejecutor tendra un plazo de diez
(10) dias habiles contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera
revisarlas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién,
debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva, lo gue debera ser notificado al
Ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de adoptada la decision por la
SEREMI,

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversién) deberéan ser coincidentes en cuanto a

actividades e inversion realizada.
UNDECIMA: CONTRAPARTES TECNICAS

La Contraparte Técnica sera el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia o uno o mas funcionarios con responsabilidad administrativa designados por
este y tendra las siguientes funciones:

a. Supervisar y controlar el correcto desarrollo del Programa de Apoyo a Nifios(as) y
Adolescentes con un Adulto Significativa Privado de Libertad Transitorio, velando por
el estricto cumplimiento de lo acordado en elpresente convenio, en concordancia con
lo estipulado en las Bases, y en las Orientaciones vigentes, pudiendo para ello
requerir informacion sobre su ejecucién, citar a reuniones periédicas, aclarar dudas
que surjan durante el proceso, efectuar capacitaciones, entre otras.
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b. Realizar el seguimiento, monitoreo Y supervision de la ejecucion del Programa.
Recepcionar, evaluar y aprobar los Informes presentados por el Ejecutor,

d. Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.

e. Cualquier otra funcidn que tenga por objeto velar por la correcta gjecucion del
convenio.

f. Requerir en caso que corresponda, la renovacion de la garantia.

La contraparte Técnica del Ejecutor serad ejercida por un Coordinador técnico, guien
debera velar por la correcta ejecucion del presente convenio ¥ se relacionara con la
contraparte técnica de la SEREMI, para todos los efectos sefialados. La designacion del
Coordinador técnico por parte del ejecutor debera ser informada a contraparte técnica del
Ministerio en un plazo no superior a 10 dias habiles desde |a suscripcion el presente
COonvenio.

DECIMA SEGUNDA: DEL SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREOQ (SIGV)

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia dispondra de un Sistema Informatico de
Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo denominado para estos efectos "Sistema
Integrado de Grupos Vulnerables (SIGVY", el cual sera utilizado por todos los actores
vinculados a la ejecucién del Programa de conformidad con lo dispuesto en los articulos
44 y siguientes del Decreto N° 34 del 2012, en el articulo 26 del Decreto 29, de 2013 y en
el Decreto 160, de 2007, todos del Ministerio de Desarrollo Social.

En razén de lo anterior, el ejecutor y las personas que conforman el equipo deberan
guardar secreto y estricta confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso en el
desempefio de sus funciones, debiendo dar estricto cumplimiento a la Ley N°®19.628,
sobre proteccion a la vida privada y a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 20.530, que
crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales gue indica, y
en las demas normas aplicables. Por lo mismo, las Secretarias Regionales Ministeriales
de Desarrollo Social y Familia, sélo otorgaran las correspondientes claves de acceso, a
aguellas personas que adjunten a su solicitud las declaraciones juradas respectivas, de
conformidad al formato establecido en el anexo de las Orientaciones de implementacién y

ejecucion, metodologias de intervencion y procedimientos de

estion general del
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programa de apoyo a nifios(as) y adolescentes con un adulto significativo privado de
libertad transitorio.

Las claves de acceso al Sistema son personales, por lo mismo, las personas a guienes se
les asigne clave de acceso, no podran cederlas bajo ninguna circunstancia, asi como
tampoco su nombre de usuario, quedando estrictamente prohibido la generacion de
claves distintas a las autorizadas por el MDSF, o que éstas sean entregadas, o sea
permitido su uso, a personas distintas de las autorizadas por las Secretarias Regionales
Ministeriales de Desarrolio Social y Familia.

Asimismo, se debera informar, por oficio a la referida Subsecretaria o Secretaria Regional
Ministerial sefialada, sobre cualquier modificacién que se efectie respecto de las
personas autorizadas para ingresar al Sistema, con la finalidad de cancelar las claves de
acceso de que dispusieren los reemplazados Yy generar las nuevas que correspondan,
debiendo en tal caso también adjuntarse la correspondiente declaracién jurada contenida

en el Anexo de las Orientaciones de implementacion ya referidas.

Las personas que tengan acceso al Sistema Integrado de Grupos Vulnerables no podran
divulgar en ninguna circunstancia la informacion de que tomen conocimiento, la cual

debera ser utilizada exclusivamente para los fines descritos en el presente documento.

La actualizacion permanente de los datos en el Sistema, sobre nuevos ingresos y egresos
de participantes, procesos individuales de intervencion, actividades realizadas, entre
olros, es una tarea prioritaria para los equipos ejecutores, ya que de esto depende gue se
mantengan al dia las bases de datos que permiten conocer las trayectorias de
intervencion de los/las participantes, asi como los indicadores de desemperfio del
programa.

DECIMA TERCERA: INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas
en el presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner término
anticipado a éste, y exigird al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el mismo o no rendidos salisfactoriamente. Se
entendera que hay incumplimiento grave en caso de presentarse algunas de las
circunstancias descritas en el numeral 13 de las bases del concurso individualizadas en

los considerandos del presente instrumento.
Gonporncin Bucacondl y Baut.
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DECIMA CUARTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al termino de ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion
del Informe Final de Inversién, debera hacer reintegro a la SEREMI de los saldos no
ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en
todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo
reembolso,

DECIMA QUINTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, dofia Julia Standen Rocco para representar,
a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién
Metropolitana, en su calidad de Subrogante, por el solo ministerio de |a ley conforme a lo
dispuesto por los articulos N°79 y 80, del DFL 29 de 2004, Ley N°18.834 -Estatuto
Administrativo; consta en el certificado emitido con fecha 30 de noviembre de 2022, por la
Jefa del Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, que se inserta al final del presente instrumento.

La personeria de dofia Ana Maria Ordenes Lopez, para representar al Ejecutor consta en
Acta de Asamblea General Ordinaria de fecha 4 de agosto de 2021, reducida a escritura
publica el dia 2 de septiembre de 2021, en Notaria de don Pedro Parra Ahumada,
Repertorio N°1089-2021.

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares, quedando uno en poder de cada
parte.
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REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIA REGIONAL
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Minizterio de

CERTIFICADO

En Santiago, a 30 de noviembre de 2022 13 Jefa del Departamento de Gastion
y Desarrollo de Personas, dofa Maria Gristina Yafez Vivallos cerifica que con
fecha 30 de noviembre de 2022, se deja sin efscto of DECRETO EXENTO WE
119516/82/2022 del 31 de mayo de 2022, del Ministerio de Desarrailo Social Y
Familie. que delermina orden ds Subrogacién dal cargo de Secretariofa
Regional Ministerial de Desarrcllo Sooial de la Regidn Metropalitana.

Dade o anterior, a conlar de esta misma fecha. la subregacidn del cago ds
Secrelariola  Regional Ministerial de  Desarrolic  Social de la Region
Melropolitana, en caso de ausencia del tiular, serd gjercida por el solo
rinistenc de |a ley, por &lfa funcicnano/a de planta con mayer jerarquia deniro
de la regitn, correspondiends en este caso a dofia Julla Standen Roceo, Rut
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MARIA CRISTINA YANEZ VIVALLOS
JEFA DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
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